FICHE EXPERIENCE MAISON DE L'ARGOAT
MISE EN PLACE D'UN CONSEIL DE VIE SOCIALE

Le CHRS de la Maison de I'Argoat souhaitait mettre en place un Conseil de Vie Sociale

1. DEFINITION DES ATTENTES

Il s’est agit dans un premier temps de travailler avec I'équipe autour d’'une définition de la
notion de « participation » a la Maison de I'Argoat. En effet, il était important de ne pas
partir sur un mot fourre-tout.

Participer ok, mais pour quoi faire ? Quel intérét pour les intervenants ? La structure ? Les
personnes concernées ?

2. ACTION/REFLEXION

Les professionnel-les ont réfléchi a leurs pratiques de mobilisation des résident-es et
d’animation des temps de réunion. lls et elles ont projeté des changements, les ont
expérimenté, en on fait le bilan et apporté des correctifs.

3. RESULTATS
L'équipe a inscrit ses ambitions de création d’'un CVS sur le moyen terme :
* il s'est agit dans un premier temps que les professionnel-les se forment a
I'animation de groupe ;
* puis de donner au groupe des habitudes, de ritualiser le déroulement des réunions,
de donner de I'importance a la parole
* la troisieme étape sera la co-préparation des séances avec des résident-es
coopté-es
» enfin, le CVS pourra voir le jour officiellement et avoir tout son sens



